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Le syndicalisme

I_e CyCle de fOl’m atlon d'action directe,
artie 2 :

Le spyntiicalisme
d'Industrie

CNT IS 31

Voila les différentes parties de ce cycle de formation
stratégique sur le syndicalisme d’action directe (du plus
concret au plus abstrait) :

introduction + action dans les luttes quotidiennes
le syndicalisme d’Industrie (c'est maintenant)
culture et sociabilité

double besogne, gréve générale et socialisme *

o b=

autonomie de classe et indépendance syndicale

x C'est [a qu'on vous fera bouffer la Charte d’Amiens!
1 Bon, |a aussi en fait. C'est pas pour rien que c’est /e texte sacré.
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Le champ professionnel CNT 15 31
Le syndicalisme de métier

Le syndicalisme d'entreprise

Le syndicalisme d'Industrie

Animation : Construisez votre Industrie!

Section syndicale et chambre syndicale

Récapitulatif

Retour
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Section 1

Le champ professionnel
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Le champ
professionnel
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Les champs syndicaux

en général

exemple

Le syndicalisme
d’action directe,
partie 2 :

Le syndicalisme
d'Industrie

CNT IS 31
Le champ
professionnel

Le syndicalisme
de métier

Le syndicalisme
d’entreprise

Le syndicalisme
d’Industrie

Animation :
Construisez votre
Industrie !
Section syndicale
et chambre
syndicale

Récapitulatif

Retour
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Le champ professionnel 7

Champ professionnel : aire / étendue professionnelle d'un
syndicat. Par exemple, le champ professionnel du syndicat
CNT Santé-Social 42 est « santé-social ».

Il'y a trois principaux types de champs professionnels : le
métier, |I'entreprise ou I'Industrie. Nous allons les voir
successivement.
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Le champ
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Les champs professionnels

métier

activité manuelle
ou intellectuelle
nécessitant
l'acquisition d'un
savoir-faire, d'une
pratique

entreprise

entité de base de
la production
capitaliste qui
emploie les
salarié-e-s

%

On ne s'intéressera pas ici au champ catégoriel.

Mais ses limites sont similaires au champ de métier.
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Section 2

Le syndicalisme de métier

Le syndicalisme
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Le syndicalisme
de métier
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Exclut certain-e-s travailleurs-euse-s

» généralement corporatisme de qualifié-e-s
» car forte identité de métier
» forgé par une qualification particuliére
» exemple : journalisme
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Exclut certain-e-s travailleurs-euse-s

» généralement corporatisme de qualifié-e-s

» car forte identité de métier
» forgé par une qualification particuliére
» exemple : journalisme

> contre-exemple : le nettoyage a la CNT-SO
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Le syndicalisme
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Exclut certain-e-s travailleurs-euse-s

» généralement corporatisme de qualifié-e-s

>
>
>

> contre-exemple : le nettoyage a la CNT-SO
» peu qualifié-e-s ont souvent plus de mal a s'organiser

>

\ A A A {

car forte identité de métier
forgé par une qualification particuliére
exemple : journalisme

moins de pré-compétences

situations moins stables

moins de temps

plus fatigué par le boulot

moins d’'argent

propice a la dépendance de permanent-e-s

Le syndicalisme
d’action directe,
partie 2 :

Le syndicalisme
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Le syndicalisme
de métier
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Division et corporatisme

» sur un méme lieu de travail, plusieurs syndicats d'une
méme confédération !
> exemple a I'université :
» enseignant-e-s et chercheur-euse-s

» personnels techniques et administratifs
P> étudiant-e's

Corporatisme : consiste a défendre uniquement et

exclusivement I'intérét de telle catégorie, tel métier, etc., de
travailleur-euse-s, parfois au détriment d’une autre catégorie

de travailleur-euse-s.

Le corporatisme s’oppose a l'inter-professionnalisme, qui
consiste au contraire a unir les travailleurs de tous métiers,
catégories, entreprises, dans la défense de leur intérét global

de classe.
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Section 3

Le syndicalisme d’entreprise
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/L it Le syndicalisme
Defl n |t|0n d'action directe,
partie 2 :
Le syndicalisme
d'Industrie

CNT IS 31

P regroupe les travailleur-euse-s d'une méme entreprise

> exemples :
> CGT AirBus e
» CGT CHU Toulouse
» CGT Capgemini

» au sein de la CGT :

> nouveauté introduite apres la 2¢ guerre mondiale
» dominant depuis des décennies
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Exclut certain-e-s travailleurs-euse-s

» centré sur les salarié-e:s en CDI de grosses boites
P exclut salarié-e-s des TPE et de nombreuses PME

» exclut chdmeurs, retraité-e's, « auto-entrepreneur-e-s »

Le syndicalisme
d’action directe,
partie 2 :

Le syndicalisme
d'Industrie

CNT IS 31

Le syndicalisme
d’entreprise
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Division et corporatisme

» replie le syndicat et les salarié-e-s sur leur entreprise

P divise les travailleur-euse-s des entreprises donneuses
d’'ordre et des entreprises sous-traitantes

» sur un méme lieu de travail, les intérimaires ne sont pas
syndiqués avec leurs collégues non-intérimaires, mais
dans un syndicat de la boite d'intérim

» favorable a la culture inter-classiste d'entreprise

» nivellement par le bas

» des salaires
» des conditions de travail

» saucissonne / divise la lutte entreprise par entreprise

» cul de sac dans une économie concurrentielle
P affaiblit notre capacité d'action

Le syndicalisme
d’action directe,
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Le syndicalisme
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Inadaptation au découpage

depuis 50 ans, au sein du capitalisme occidental :
» tou-te-s dans la méme boite : c'est fini

P sous-traitance, location gérance, « auto-entreprenariat »
conduit a

P en théorie : plein de syndicats
P> en pratique :

» pour la grosse boite : un syndicat pas dégueu
P ailleurs : le plus souvent, néant ou rachitique
» chomeur-euse's et « auto-entrepreneur-e-s » exclu-e-s

alors qu'il y a la section syndicale pour étre au plus pres
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Section 4

Le syndicalisme d'Industrie o
€ syndicalisme
d’Industrie
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Définition

v

regroupe les travailleur-euse-s d'une Industrie
» Industrie = branche d'activité

différents métiers et entreprises
répond a un méme type de besoin

exemples : alimentation, construction, éducation,
santé-social, énergie et chimie, transport, postes et
télécommunications, culture, textile, métallurgie
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Eviter la division corporatiste
Avec le syndicalisme d'entreprise :

» division des travailleurs-euses d'une méme branche

>

vvyy

sur une méme zone d’emploi

entre entreprise donneuse d’ordre et sous-traitante
entre CDI et intérim

pas celleux qui savent pas traverser la rue

Le syndicalisme
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Le syndicalisme
d’Industrie
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Eviter la division corporatiste
Avec le syndicalisme d'entreprise :

» division des travailleurs-euses d'une méme branche

» sur une méme zone d'emploi

P entre entreprise donneuse d'ordre et sous-traitante
» entre CDI et intérim

» pas celleux qui savent pas traverser la rue

Avec le syndicalisme de métier :
» division au sein méme des boites

» peu favorable aux peu qualifié-es
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Eviter la division corporatiste acion drect,

partie 2 :

Avec le syndicalisme d'entreprise : Le syndicalisme
d’Industrie
» division des travailleurs-euses d'une méme branche CNT IS 31

» sur une méme zone d'emploi
P entre entreprise donneuse d'ordre et sous-traitante
» entre CDI et intérim
» pas celleux qui savent pas traverser la rue
Avec le syndicalisme de métier :

Le syndicalisme
d’Industrie

» division au sein méme des boites

» peu favorable aux peu qualifié-es

A contrario, le syndicalisme d’Industrie inclut tout le monde
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Eviter la division corporatiste
Avec le syndicalisme d'entreprise :

» division des travailleurs-euses d'une méme branche

» sur une méme zone d'emploi

P entre entreprise donneuse d'ordre et sous-traitante
» entre CDI et intérim

» pas celleux qui savent pas traverser la rue

Avec le syndicalisme de métier :
» division au sein méme des boites

» peu favorable aux peu qualifié-es

A contrario, le syndicalisme d'Industrie inclut tout le monde
et contribue a
P dépasser les égoismes étroits de métier et d'entreprises

» développer la conscience de classe
» on a des intéréts communs
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Le syndicalisme
d'Industrie
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Intérét revendicatif

» concurrence conduit au nivellement par le bas
» |'échelle d'Industrie va contre la concurrence intra-zone
(= boite contre boite de la méme zone réglementaire,
souvent |'Etat-nation)
» a permis les conventions collectives de branche
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Intérét revendicatif

» concurrence conduit au nivellement par le bas

» |'échelle d'Industrie va contre la concurrence intra-zone
(= boite contre boite de la méme zone réglementaire,
souvent |'Etat-nation)

» a permis les conventions collectives de branche
» ne résoud pas en soi le probléme international

P nécessite une internationale qui tient la route

Le syndicalisme
d’action directe,
partie 2 :

Le syndicalisme
d'Industrie

CNT IS 31

Le syndicalisme
d’Industrie

19/38



Intérét revendicatif

| 2
>

concurrence conduit au nivellement par le bas

I"échelle d'Industrie va contre la concurrence intra-zone
(= boite contre boite de la méme zone réglementaire,
souvent |'Etat-nation)

» a permis les conventions collectives de branche
» ne résoud pas en soi le probléme international

P nécessite une internationale qui tient la route

difficulté a se mobiliser dans les petites boites

avoir des accords qui protege toute la branche
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Le syndicalisme
d'Industrie
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Le syndicalisme
d'Industrie
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Intérét revendicatif

| 2
>

vvyyy

concurrence conduit au nivellement par le bas

I"échelle d'Industrie va contre la concurrence intra-zone
(= boite contre boite de la méme zone réglementaire,
souvent |'Etat-nation)

» a permis les conventions collectives de branche
» ne résoud pas en soi le probléme international

P nécessite une internationale qui tient la route

difficulté a se mobiliser dans les petites boites
avoir des accords qui protege toute la branche

facilite la solidarité extérieure
en crise, nécessaire pour casser le chacun pour sa
pomme et donc mutualiser a I'échelle de I'Industrie
» plan d’aide nationale, reconversion, tapage dans la
trésorerie des donneurs d'ordre en faveur des
sous-traitants, etc.
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Le syndicalisme
d'Industrie
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Intérét pour la syndicalisation action drecte,

partie 2 :
Le syndicalisme
d'Industrie

CNT IS 31

» tout le monde
» y compris peu qualifié-e-s
» vy compris sans emploi
» y compris « auto-entrepreneur-euse-s »

Le syndicalisme
d’Industrie

P grosses et petites boites
P capacité a étre volontariste 13 oli on n'est pas encore

» rassurant d'étre nombreux/nombreuses

20/38



Intérét révolutionnaire

Le controle syndical de I'écononomie
P requiert préparation et capacité de gestion

P nécessite vision globale
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d’Industrie
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Intérét révolutionnaire

Le controle syndical de I'écononomie
P requiert préparation et capacité de gestion

P nécessite vision globale

L'Industrie offre ca et permet
P supervision et coordination
» identification des manques

» mutualisation

>

reconversion

Le syndicalisme
d’action directe,
partie 2 :

Le syndicalisme
d'Industrie

CNT IS 31

Le syndicalisme
d’Industrie
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L'organisation a grande échelle action drecte,
artie 2 :

Le spyr:;:licalisme
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CNT IS 31

Le syndicalisme
d’Industrie
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Section 5

Animation : Construisez votre Industrie!

Le syndicalisme
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Animation :
Construisez votre
Industrie !
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Liste des Industries
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Animation :
Construisez votre
Industrie !
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Remarques sur les Industries

» Les champs d'Industrie ne sont pas gravés dans le
marbre.
> (C'est en général en partie fait par I'histoire nationale.
» La question de I'appartenance d'Industrie peut se poser
au niveau de la boite.
P> exemples :

» La Poste, avec PTT et Finance
P nettoyage qui peut étre sur plusieurs Industries

Le syndicalisme
d’action directe,
partie 2 :

Le syndicalisme
d'Industrie

CNT IS 31

Animation :
Construisez votre
Industrie !
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Exemple d'une Industrie

- I'Education

Besoin

Industrie

S'instruire

Education

Secteurs

cycles primaire-secondaire-supérieur
cours particuliers
formation d'appoint
formation professionnelle

Métiers

Entreprises

prof

AESH

AED

Atsem

agent-e's d'entretien
informaticien-ne-s
formateur-ice's
moniteur-ice-s d'auto-école

Education nationale

ESR (sup-recherche)

AFPA (Agence nationale pour
la Formation Professionnelle
des Adultes)

GRETA (groupement
d'établissements)

Acadomia

Produits ou services

savoir-faire
conscience critique

Le syndicalisme
d’action directe,
partie 2 :

Le syndicalisme
d'Industrie
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Animation :
Construisez votre
Industrie !
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Au travail I *

avatal

* Vous trouvez que ca fait patronal ? Non, pas du tout. ..

Le syndicalisme
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Animation :
Construisez votre
Industrie!
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Section 6

Section syndicale et chambre syndicale

Le syndicalisme
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et chambre
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Le global, oui, mais les détails ?

« Le syndicalisme d'Industrie, ok, ca a ses avantages. Mais
tout de méme, le métier et I'entreprise sont des aspects
pertinents aussi! »
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Le global, oui, mais les détails ?

« Le syndicalisme d'Industrie, ok, ca a ses avantages. Mais
tout de méme, le métier et I'entreprise sont des aspects
pertinents aussi! »

Pas de panique, le syndicalisme d'Industrie a réponse a tout!
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Pour I'entreprise : la section syndicale

P regroupe les syndiqué-e-s au niveau de I'entreprise

» donne des droits si elle est déclarée
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Pour I'entreprise : la section syndicale

P regroupe les syndiqué-e-s au niveau de I'entreprise

» donne des droits si elle est déclarée

P est distinct des instances de représentation du personnel

>

vvyy

CSE est l'instance de ce type la plus connue
élection faite avec des potentiels jaunes
inamovible jusqu'aux prochaines élections
on ne choisit pas I'agenda des élections
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Pour I'entreprise : la section syndicale

P regroupe les syndiqué-e-s au niveau de I'entreprise

P donne des droits si elle est déclarée
P est distinct des instances de représentation du personnel

» CSE est I'instance de ce type la plus connue
> élection faite avec des potentiels jaunes

> inamovible jusqu'aux prochaines élections

» on ne choisit pas I'agenda des élections

P permet aux syndiqué-e-s de s'organiser collectivement

» on le fait avec nos propres régles
» direct et responsabilisant

Le syndicalisme
d’action directe,
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Organisation structurelle des sections syndicales

4 4
-

entreprise 1

entreprise 2

Le syndicalisme
d’action directe,
partie 2 :

Le syndicalisme
d'Industrie

CNT IS 31

Section syndicale
et chambre
syndicale

31/38



Pour le métier : la chambre syndicale

P regroupe les travailleur-euse-s d'un méme métier
» ex. : chambre des tailleurs de pierre de la CNT SUB-RP
» interne a notre organisation syndicale

Le syndicalisme
d’action directe,
partie 2 :
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Pour le métier : la chambre syndicale

P regroupe les travailleur-euse-s d'un méme métier
» ex. : chambre des tailleurs de pierre de la CNT SUB-RP
» interne a notre organisation syndicale

» au syndicat si trés lié a I'Industrie
» 3 1'UD si fortement partagé par des Industries

> nettoyage, informatique, etc.

Le syndicalisme
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Pour le métier : la chambre syndicale

>

>

regroupe les travailleur-euse's d'un méme métier
» ex. : chambre des tailleurs de pierre de la CNT SUB-RP
interne a notre organisation syndicale

» au syndicat si trés lié a I'Industrie
» 3 1'UD si fortement partagé par des Industries

> nettoyage, informatique, etc.

permet de faire émerger et défendre des revendications
spécifiques au métier

permet d'échanger sur les évolutions technologiques et
professionnelles de son métier

Le syndicalisme
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Pour le métier : la chambre syndicale

>

regroupe les travailleur-euse's d'un méme métier
» ex. : chambre des tailleurs de pierre de la CNT SUB-RP
interne a notre organisation syndicale

» au syndicat si trés lié a I'Industrie
» 3 1'UD si fortement partagé par des Industries

> nettoyage, informatique, etc.

permet de faire émerger et défendre des revendications
spécifiques au métier

permet d'échanger sur les évolutions technologiques et
professionnelles de son métier

« filiale » d'un syndicat d'Industrie ou d'une UD

» pas la base du regroupement
> autonomie relative / limitée
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Organisation structurelle des chambres syndicales = aidien drece,

partie 2 :
Le syndicalisme
d'Industrie

CNT IS 31

rofesseur accompagnement
) handicap

admin. sys. nettoyage cuisinier m

Section syndicale
et chambre

Note : Un syndicat peut avoir une aire géographique moins grande syndicale

qu'un département. On ne fait l1a que reproduire |'aire géographique
conventionnelle a la CNT. De la méme maniére, on propose de rattacher
a I'UD les métiers fortement partagés sur plusieurs Industries, mais on
peut envisager de plutét le faire au niveau de I'UL (Union Locale).
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Section 7

Récapitulatif
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Synthése

» syndicalisme de métier

>

vvyy

corporatisme

syndicalisation limitée

capacité et périmétre revendicatif restreint
incapacité révolutionnaire
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Synthése

» syndicalisme de métier

>
>
>
>

corporatisme

syndicalisation limitée

capacité et périmétre revendicatif restreint
incapacité révolutionnaire

» syndicalisme d'entreprise

>

vyvyy

corporatisme

syndicalisation limitée

capacité et périmetre revendicatif restreint
incapacité révolutionnaire
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Synthése

» syndicalisme de métier

>
>
>
>

corporatisme

syndicalisation limitée

capacité et périmétre revendicatif restreint
incapacité révolutionnaire

» syndicalisme d'entreprise

>
>
>
>

corporatisme

syndicalisation limitée

capacité et périmetre revendicatif restreint
incapacité révolutionnaire

» syndicalisme d'Industrie

>

vYvyy

inter-professionnel

ouvert a tous les travailleurs-euses
capacité et périmetre revendicatif élargie
capacité révolutionnaire

Le syndicalisme
d’action directe,
partie 2 :

Le syndicalisme
d'Industrie
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Récapitulatif
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Le syndicalisme

Document deS CSR * d'action directe,

partie 2 :
Le syndicalisme
d'Industrie

?iche n°2 CNT IS 31
I Syndicalisme d’'industrie

Pour approfondir le sujet, reporte toi aux ouvrages suivants, du + simple au + compliqué

1) La revue Syndicaliste, qui consacre de nombreux articles & ce theme

2) Les courants syndicaux, leur histoire & travers leur organisation et leur stratégie , Brochure du CSR, collectif,
juin 2007, 45 pages

ZO0=--Pp=30

3)C Un siécle dhistoire sociale par Slava Liszek, VO Editions, 1995, 222 pages

A_—
4

Que ce soit en France au sein de la CGT, ou dans d’autres pays (comme en Grande-Bretagne
‘ou aux Etats-Unis par exemple), les militants syndicalistes révolutionnaires ont toujours me-
né la lutte pour dépasser les syndicalismes de métier et d’entreprise et créer des syndicats
d'industrie ou de branche.
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. . . . . . Récapitulatif
https://www.syndicaliste.com/syndicalisme-d-industrie

x CSR = Comités Syndicalistes Révolutionnaires
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Section 8

Retour
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Retour sur la formation

C’est a vous'!

Le syndicalisme
d’action directe,
partie 2 :

Le syndicalisme
d'Industrie

CNT IS 31
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