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1 Introduction

1.1 Syndicalisme et lutte des classes

Syndicat : regroupement de personnes ayant des intéréts matériels
communs et contradictoires avec les intéréts matériels d’autres per-
sonnes. Dans notre cas, ’objectif est de défendre les intéréts matériels
des travailleurs et travailleuses, hors patrons, qu’illes soient en em-
ploi, en « auto-entreprenariat », en formation, au « chémage » ou en
« retraite ». Nos adversaires s’organisent aussi en syndicats : patrons,
flics, etc.

En simplifiant, on peut dire qu’il y a 2 classes sociales aux inté-
réts contraires : le « prolétariat », c’est-a-dire les travailleurs et tra-
vailleuses, qui ne vivent que du travail et/ou d’aides sociales ; la bour-
geoisie, c’est-a-dire les capitalistes, qui détiennent les moyens de pro-
duction et en tirent un revenu, mais doivent parfois aussi travailler
(on peut alors parler de petite bourgeoise). Chaque classe ne pouvant
avoir plus qu’au détriment de l'autre, il y a lutte des classes. Ce
n’est pas une lutte entre gentils et méchants, ou entre le Bien et le
Mal, mais entre classes aux intéréts différents.

Les régimes de « démocratie représentative » prétendent avoir réglé
le probléme avec les élections et 'Etat. Mais le processus électoral et
'exercice du pouvoir d’Etat se font dans une société dominée par la
bourgeoisie qui peut donc mettre de sérieux batons dans les roues aux
élu-e-s. Si elle craint que ses intéréts soient tres sérieusement remis en
cause ou que ¢a a déja commencé, elle peut tout a fait faire tout ce
qui est en son pouvoir contre le gouvernement et le « prolétariat »,
donc par exemple mettre I’économie a mal et organiser une campagne
médiatique, mais elle peut aussi aller jusqu’a massacrer en masse et
installer au sommet de 1'Etat quelqu'un qui lui soit favorable. En
exemples maximaux, on peut citer la Commune de Paris de 1871 et
la révolution espagnole de 1936-1939, ainsi que le Chili sous Salvador
Allende . Afin de faire reculer la bourgeoisie, et & fortiori ’anéantir 2,

1. A ce sujet, on peut lire Frédéric Lordon, « Chili 73 », 10 septembre 2020,
<https://blog.mondediplo.net/chili-73>, reproduit dans Figures du commu-
nisme, éditions La Fabrique, 2021.

2. 11 est question d’anéantir la classe sociale, donc de l’exproprier et de suppri-
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Les travailleur-euse-s et leurs syndicats ne semblent aujourd’hui pas
a la hauteur. Les travailleur-euse-s sont peu syndiqué-e-s, et souvent
découragé-e-s et passif-ve-s. On ne sait pas trop quoi faire. Les mou-
vements d’émancipation manquent de boussole sur le long-terme. Ca
navigue a vue, a 'aveugle. On est beaucoup la téte dans le guidon a
réagir aux attaques de nos adversaires. On est en panne de stratégie.

1.4 Stratégie et tactique

stratégie — tactique
long-terme court-terme
général particulier
+ rigide + souple
ex. redynamiser le syndicalisme ex. gagner tel ou tel
/ transformer la société conflit syndical

Stratégie : Vient du vocabulaire de la guerre. Stratégie = se donner
un plan d’action général pour gagner face & un ennemi, et atteindre
ses objectifs de long-terme. Etre stratégique = anticiper / se projeter.
Avoir une idée de ou on va (objectifs), comment on y va, par quels
moyens. Réfléchir aux conséquences des différentes options, pour faire
les choix qui sur le long-terme nous renforcent, et éviter les choix qui
sur le long-terme nous affaiblissent / nous bloquent / se retournent
contre nous.

Distinction tactique / stratégie : une tactique vise a atteindre des ob-
jectifs & court-terme (gagner une « bataille », ex. un conflit syndical
particulier). Une stratégie vise a atteindre des objectifs sur le moyen-
terme et long-terme (gagner une « guerre », ex. arracher ’émanci-
pation intégrale des travailleur-euse-s). La tactique se nourrit de la
stratégie qu’on a choisie. Elle est ’application d’une stratégie géné-
rale a une situation particuliere. Mais une tactique est plus souple :
on peut facilement ajuster une tactique, voir en changer en cours de
conflit. Une stratégie est plus rigide : on ne change pas comme ¢a de
stratégie en cours de route, car on ne récolte le fruit d’une stratégie
que sur le temps long.

— page web : fr.wikisource.org; www.marxists.org
4. Emile Pouget, le Sabotage, 1911

— livre : mille et une nuits / Fayard, 2004 ; nada éditions, 2020;
la République des lettres

— sur le Web (Internet) :
— brochure : gallica.bnf.fr; fr.wikisource.org

— page web fr.wikisource.org;
fr.anarchistlibraries.net; kropot.free.fr

5. Voltairine de Cleyre, De l’Action Directe, 1912
— livre : éditions du Sextant, 2010

— page web
fr.anarchistlibraries.net

fr.wikisource.org;

6. Comités Syndicalistes Révolutionnaires, Les courants syndicauz :
leur histoire a travers leur organisation et leur stratégie, collection
stratégie syndicale, 2010

7. Comités Syndicalistes Révolutionnaires, Histoire du syndicalisme
révolutionnaire (1914-1939), collection histoire du syndicalisme
(n°10-11-12), épuisé

3.2 Compilations de textes

1. Emile Pouget, L’action directe et autres écrits syndicalistes (1903-
1910), éditions Agone, 2010

2. Fernand Pelloutier, Auz anarchistes, nada éditions, 2023

3. Déposséder les possédants — La gréve générale aux « temps hé-
roiques » du syndicalisme révolutionnaire (1895-1906), éditions
Agone, 2008

3.3 Owuvrages « difficiles » °

1. Jacques Julliard, Autonomie ouvriére — Etudes sur le syndicalisme
d’action directe, Seuil, 1988

10. La difficulté dépend évidemment de chacun-e. Il s’agit de mettre en garde,
afin d’inciter & lire d’abord des textes plus abordables.
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Dans "'ceuvre revendicative quotidienne, le syndicat poursuit la coor-
dination des efforts ouvriers, ’accroissement du mieux-étre des tra-
vailleurs par la réalisation d’améliorations immédiates, telles que la
diminution des heures de travail, ’augmentation des salaires, etc. Mais
cette besogne n’est qu’un c6té de 'oeuvre du syndicalisme : il prépare
I’émancipation intégrale qui ne peut se réaliser que par I’expropriation
capitaliste ; il préconise comme moyen d’action la greve générale et il
considére que le syndicat, aujourd’hui groupement de résistance, sera,
dans 'avenir, le groupement de production et de répartition, base de
réorganisation sociale.

Le Congres déclare que cette double besogne, quotidienne et d’avenir,
découle de la situation de salariés qui pése sur la classe ouvriere et
qui fait & tous les travailleurs, quelles que soient leurs opinions ou
leurs tendances politiques ou philosophiques, un devoir d’appartenir
au groupement essentiel qu’est le syndicat.

Comme conséquence, en ce qui concerne les individus, le Congres af-
firme I'entiére liberté pour le syndiqué de participer, en dehors du
groupement corporatif, a telles formes de lutte correspondant a sa
conception philosophique ou politique, se bornant a lui demander, en
réciprocité, de ne pas introduire dans le syndicat les opinions qu’il
professe au dehors.

En ce qui concerne les organisations, le Congres déclare qu’afin que le
syndicalisme atteigne son maximum d’effet, 'action économique doit
s’exercer directement contre le patronat, les organisations confédérées
n’ayant pas, en tant que groupements syndicaux, a se préoccuper des
partis et des sectes qui, en dehors et a coté, peuvent poursuivre, en
toute liberté, la transformation sociale.

2 L’action directe dans les luttes quotidiennes

2.1 Revendiquer

Revendication : Ce que qu’on exige, ce qu’on réclame a un pouvoir
(un patron, ’Etat, une administration, un propriétaire, ses parents
quand on est petit-e...).

2.7 Syntheses

Syndicalisme de service et de représentation

”

Subir - Rester passif-ve - Déléguer

Démobilisation  Indifférence
mutuelle

inertie
Désillusion
Résignation
Tiédeur
Désyndicalisation

Intégration
Dépendance

Mobilisation

Confiance

Détermination Autanofnie

Autosuffisance

g 8

Accompagnhement
Reculs
Défaites

Syndicalisme d’action directe
Agir - Décider
Collectivement et directement

Solidarité
(rassemble -
rapproche)

Victoires
Conquétes

22

Individuellement via représentant-e permanent-e et institution paritaire
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Faiblesse
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Force collective
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de force n’est pas statique : on peut peser pour le faire évoluer a notre
avantage.

Construire un rapport de force signifie travailler a 'infléchir en
notre faveur (faire bouger le curseur) pour contraindre I’adversaire
a accepter un accord qu’il refusait ou aurait refusé au préalable. On
construit un rapport de force en faisant démonstration de sa force, en
élargissant ses soutiens, en portant des coups a ’adversaire.

2.2 Le syndicalisme de service
Aujourd’hui, le syndicalisme de représentation et de service domine.

Syndicalisme de représentation et de service : Les
travailleur-euse-s  déleguent a quelques représentant-e-s et
permanent-e-s syndicaux la défense de leurs intéréts. Illes consomment
le syndicalisme comme des client-e-s d’un service. Les représentant-e-s
et permanent-e-s syndicaux passent beaucoup de temps a discuter
et « négocier » avec les patrons ou le gouvernement, mais souvent
sans succes. Car pour mettre la pression, ils ne peuvent que trop
rarement compter sur la mobilisation et l'implication active des
travailleur-euse-s (et méme de leurs) adhérent-e-s.

Cette pratique peut poser plusieurs problemes :

1. Elle n’est pas trés efficace : elle vend lillusion aux
travailleur-euse-s que quelques représentant-e-s vont les défendre
a leur place, donc elle entretient leur passivité et démobilisation.

2. Elle n’est pas trés collective : elle favorise donc moins la
construction de solidarité.

Ce qui manque notamment a ce syndicalisme, c’est qu’il n’y a pas la
construction d’un rapport de force.

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

VOTRE VOIX

NOTRE ACTION
——VOTEZCRDT———

2.6 Et Paction juridique ?

Quand il y a conflit, soit :

— les deux parties en présence trouvent elles-mémes un accord pour
mettre fin au conflit,

— l'une des deux parties bat en retraite,

— au moins une des parties s’estime lésée dans ses droits légaux et
saisie un tribunal. Elle commence alors une action juridique.

En cas d’action juridique, on délégue au tribunal le soin de trancher
le conflit a notre place, par un jugement. La décision du tribunal
s’impose avec force, car il a derriere lui, si nécessaire, les moyens de
coercition extrémement efficaces de I'Etat : police et prison.

2.6.1 Avantages de I’action juridique

— Si la décision du tribunal nous est favorable, ’adversaire pourra
tres difficilement s’y soustraire (cela joue aussi contre nous si le
jugement nous est défavorable...). Si le syndicat n’a pas été lui-
méme assez fort pour imposer un accord favorable, les tribunaux
sont donc une deuxiéme chance.

— Dans nos imaginaires collectifs, il s’agit d’'une bonne maniere d’ob-
tenir une reconnaissance des tords qu’on a subit. Cela est impor-
tant parfois pour se sentir mieux, se reconstruire. Notons qu’il est
aussi possible d’obtenir une reconnaissance directe sans médiation
judiciaire :

— par la compassion de ses pairs, les travailleur-euse-s qu’on aura
informé le plus largement possible de I'injustice vécue,

— aupres de 'adversaire en le poussant a céder a nos revendica-
tions.

— Ca permet d’allouer le maximum de temps a la lutte offensive. En
effet, 'action juridique n’est possible que dans la lutte défensive,
car elle s’appuie sur le droit déja la. En réalité, il est des fois,
mais fort rarement, possible de faire de la lutte offensive via le
juridique, quand il y a conflit entre des normes juridiques et que
celle appliquée est a notre désavantage.
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A LUNSA,
onh s'occupe de...

Je vote UNSA

Retrouvez nos actions sur unsa-fp.org

VOUS N’ATTENDEZ PAS
L’INONDATION POUR VYOUS ASSURER

PROTEGEZ AUSSI VOS DROITS,
j REJOIGNEZ-NOUS !

fadhesion Cfdt:

2.4 Le temps : une ressource rare

Une approche poussée du syndicalisme d’action directe peut logique-
ment conduire au refus des permanent-e-s, ¢’est-a-dire au refus d’avoir
des militant-e-s payé-e-s pour faire du travail syndical. En effet, cela
pousse a la passivité des autres, cela crée du détachement vis-a-vis
du vécu de la base, cela engendre de la spécialisation qui ne tourne
pas ou peu et donc une concentration de pouvoir, etc. Et par ailleurs,
quand le financement vient d’une structure syndicale, c’est coliteux
financierement.

Cela a par exemple mené « la CNT », ou plus précisément la CNT-
Vignoles ¢ de par I’adresse de son local parisien et qui détient le nom de
domaine Internet cnt-f.org, a refusé les permanent-e-s. A contrario
la CNT-SO, qui est une scission, et plus largement a peu pres toutes
les confédérations syndicales 7, ont recourt & des permanent-e-s.

Force est de constater que le refus des permanent-e-s demande que
les adhérant-e-s allouent leur propre temps pour faire vivre le syndi-
cat dans son intégralité. Et il faut admettre que parfois cette auto-
restriction est contournée par des permanent-e-s de fait, mais pas
payé-e-s au nom de leur travail syndical, car « chomeur-euse's » ou
« retraité-e-s », le formalisme est alors respecté mais pas ’esprit.

Entre les 2 modeles purs, d’'un co6té accepter que les structures syn-
dicales aient des salarié-e-s et de l'autre refuser toute rémunération
pour travail syndical, il existe une solution médiane. En effet, avec
le développement des droits syndicaux, le patronat peut maintenant,
dans certaines conditions, accorder des heures pour le travail syndical.

6. A son Congrés de décembre 2023, la CNT-Vignoles a demandé son adhésion
a la CIT (Confédération Internationale du Travail) ou ICL (International Con-
federation of Labor) [cf. <https://www.iclcit.org/>]. Il est donc possible qu’a
I’avenir il soit plus communément question d’elle comme CNT-CIT.

7. En France, il y aussi la CNT-AIT, ou plutét les CNT-AIT, qui s’opposent
aux permanent-e-s. Elles vont méme plus loin en s’opposant a la participation aux
élections professionnelles dans toutes les branches (tandis que la CNT-Vignoles ne
se lautorise pas uniquement dans I'Education Nationale). Cela a été un motif de
scission avec la CNT-Vignoles, qui aux demeurant-e-s se revendique moins forte-
ment de 'anarchisme et cela se retrouve dans son positionnement proclamé qui est
AS&SR (anarcho-syndicalisme et syndicalisme révolutionnaire).
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— Manifestation, rassemblement ou « performance publique »
symbolique. Mode d’action directe le plus connu. Consiste a se
rassembler et /ou marcher dans I’espace public et/ou faire une ac-
tion théatrale pour visibiliser une lutte, une cause. Cela permet de
faire une démonstration du soutien pour une lutte, d’une capacité
de mobilisation. (Peut parfois donner lieu a des dégradations ou
affrontements qui restent, dans la plupart des cas, surtout symbo-
liques.)

— Occupation / blocage : occuper ou bloquer un lieu de produc-
tion ou de transit (entreprise, administration, un rond point). L’oc-
cupation permet de visibiliser une lutte, s’approprier un lieu pour
s’organiser. Dans le cas des entreprises occupées, cela permet aussi
de surveiller que le patron n’évacue pas les outils de production en
douce ou n’embauche pas illégalement des jaunes (= casseur-euse-s
de greve).

Tous ces moyens sont des modes de pression directs et efficaces que
peuvent utiliser les travailleur-euse-s, car il s’agit de moyens de pres-
sion économique et social (c’est-a-dire que concrétement, cela fait
perdre de I'argent aux patrons en ralentissant ou en stoppant la pro-
duction, les ventes, les flux).

2.3.2 Les avantages du syndicalisme d’action directe sur le
syndicalisme de service

— Plus collectif et inclusif,

— Nous éduque a la solidarité et cimente la conscience de classe,

— Rend acteur-rice et actif-ve,

— Nous apprend a nous organiser et a lutter par nous-méme, diffuse
les savoir-faire militants,

— Plus visible / plus facile de médiatiser / rayonne plus,

— Permet de réapprendre aux patrons de prendre les syndicats au
sérieux, augmentant la capacité de négociation.

In fine : Plus efficace, car négocier sans avoir construit le rapport de
force est perdu d’avance.

11

Colmatage de serrure, greve au Consorcio Galego de Servizos
de Igualdade e Benestar, 2022, Santé-Social

5. Sur lorigine historique du 1°° mai, la journée internationale des
travailleur-euse-s, on peut lire : CNT SIPM & TP RP, Chicago, mai 1886 — Huit
martyrs pour la conquéte des huit heures, 2011.
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PATALEVAIN & PATATISSE o E ATTAQUE
RIELENT Nos DROITS CONTRE -TOU-TE-S

| ] )

2 piquets de la CNT a Toulouse, respectivement de 2020 et 2022.

Le premier est un piquet d’information. Il a suffi a regler ’affaire apres
des mois de tractation infructueuse avec le patron.

Le second est I'un des piquets de boycott contre un patron a 1’égo tres
fort. Cela a fini par contraindre le syndicat a en passer par ’action
juridique, ce malgré 'effet incontestable sur sa clientéle qu’on eut les
piquets et le boitage dans le quartier, mais aussi sa défense publique
qui a souvent été ridicule et en a convaincu certains que le patron
n’était pas sérieux.
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